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PRÉSIDENCE DE LA RÉPUBLIQUE     RÉPUBLIQUE DU MALI  
         Un Peuple - Un But – Une Foi 
                   

 
 
Millennium Challenge Account – Mali 

 
 
 
 
 

AVIS DE RECRUTEMENT POUR LE POSTE DE DIRECTEUR DU PROJET D'IRRIGATION 
DE ALATONA (DPIA), H/F 

Dans le cadre du compact conclu avec le Millennium Challenge Corporation des Etats Unis 
d’Amérique, le Gouvernement du Mali a bénéficié d’une subvention de $ 460,8 Millions 
valable sur cinq ans. Le but du compact est la réduction de la pauvreté par la croissance 
économique du Mali à travers l’augmentation de la production  et de la productivité de 
l’agriculture, ainsi que par un élargissement de l’accès du Mali aux marchés internationaux. 

L’entité responsable du compact est le MCA-Mali dont le personnel est chargé de superviser 
la mise en œuvre et les résultats des projets financés dans le cadre du compact à savoir le 
projet d’extension de l’ aéroport et le projet d’irrigation de Alatona. 

Pour gérer de façon professionnelle l'exécution du programme d’irrigation d’Alatona, des 
candidats hautement qualifiés sont recherchés pour le poste de Directeur du Projet 
d'Irrigation de Alatona (DPIA).  

Le candidat sélectionné relèvera directement du Directeur des opérations (DO). Il 
supervisera à son tour les responsables suivants des structures d’exécution du projet 
d’irrigation de Alatona (PIA) : le coordinateur des aménagements hydro-agricoles, le 
coordinateur des services agricoles, le coordinateur des activités foncières, le coordinateur 
des services financiers agricoles, le coordinateur des organisations paysannes et le 
gestionnaire de bureau.  

1. Qualification et expérience exigées: 
• Le Directeur du PIA doit être un (e) cadre supérieur (e) expérimenté (e) avec au 

moins 10 ans d'expérience de niveau senior dans la planification, la conception, la 
construction, les opérations et la gestion des projets d'irrigation à grande échelle ; 

• Avoir une bonne connaissance de la zone de l’Office du Niger, des questions 
institutionnelles et des questions relatives aux travaux d’irrigation, à la production, à la 
transformation/valorisation et à la commercialisation des systèmes d’exploitation 
agricole par irrigation ; 

• Avoir une expérience des questions foncières (établissement de titres fonciers, de 
valeur et vente de terres) et la familiarité avec les questions de mode de tenure au 
Mali ;  

• Avoir au minimum un diplôme de « master » (ou équivalent) dans une discipline 
appropriée de génie civil, génie rural/planification, développement rural ; 

• Avoir une expérience précédente au Mali avec un projet financé sur prêt ou don ; 
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• Etre disposé (e) à entreprendre des visites régulières sur le terrain et travailler avec 
les différentes parties concernées ; 

• Avoir une capacité avérée à travailler dans un contexte national aussi bien 
qu’international ;  

• Avoir un professionnalisme démontré, bon jugement et flexibilité de travailler, si 
nécessaire, en dehors des heures normales pour satisfaire les besoins du poste ; 

• Avoir une bonne capacité de communication écrite et orale ; 

• Avoir la capacité de travailler avec des équipes et organisations multidisciplinaires ; 

• Avoir une attitude responsable et flexible et une capacité de gérer une variété de 
charges avec un minimum de supervision ; 

• Avoir la maîtrise orale et écrite du Français et très bonne connaissance de l’Anglais ; 

• Avoir une bonne connaissance de l’outil informatique (Microsoft Office, Internet, 
familiarité avec les logiciels de gestion de projet).   

2. Dossiers de candidature : 

Le dossier de candidature composé du curriculum vitae, d’une lettre de motivation et des 
coordonnées de trois personnes de référence doivent parvenir au bureau de l’Agent de 
Passation des Marchés de MCA-Mali/Emerging Markets Group, Bureau 204, 2ème Etage de 
l’immeuble Complexe Administratif et Commercial ACI  sis à Hamdallaye ACI 2000, au plus 
tard le Vendredi 21 Aout 2009 à 16 Heures précises sous plis fermé et adressé à Madame 
le Directeur Général de MCA-Mali ou envoyé par Email sous format PDF à l’adresse 
suivante : procurement.agent@emgmca-malipa.com . 

Dans le cas ou les candidatures sont communiquées par enveloppes, les dossiers doivent 
être envoyés dans une enveloppe format A4 portant une référence. Cette référence peut être 
le nom du candidat ou toute autre référence unique choisie par le candidat.  

Les candidatures remises en main propre et celles reçues par courrier express feront l’objet 
d’un accusé de réception portant la mention de la référence indiquée sur l’enveloppe. Les 
candidatures envoyées par fax ne seront pas acceptées. 

La lettre de motivation et le curriculum vitae devront être soumis en français.  La soumission 
des versions anglaises de la lettre de motivation et du curriculum vitæ est encouragée. 

Les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien en tête à tête et seront 
priés de fournir une preuve de leur historique salarial avant l’entretien.  Aucune question 
et/ou appel téléphonique des postulants ne sera accepté avant la publication de la liste des 
présélectionnés. 

Les Termes de Références (TDR) sont disponibles sur le site web de MCA-Mali, 
www.mcamali.org et auprès de l’Agent de Passation des Marchés MCA-Mali /Emerging 
Markets Group, au Bureau 204, 2ème  Etage de l’Immeuble Complexe Administratif et 
Commercial ACI sis à Hamdallaye ACI 2000, Avenue du Mali, tél : 44.90.14.97. 
 


